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Curso

Curso de Teletrabajo

Duracion

40 horas - 2 semanas en plataforma virtual

Modalidad

Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA).

Dirigido a
Personas y empresas interesadas en conocer como
funciona esta modalidad de trabajo.

Presentacion general del curso

El curso de Teletrabajo permitira al estudiante a partir
de las actividades de aprendizaje identificar el contexto
del Teletrabajo desde su concepto y desarrollo, conocer
la legislacion colombiana actual, aprender elementos
generales necesarios para el liderazgo del talento
humano teletrabajador y principalmente descubrir
oportunidades de implementacion y desarrollo, asi como
beneficios e impactos en diferentes sectores que trae
consigo la modalidad.

Objetivo general:

Brindar conceptos basicos que le permita a los
estudiantes conceptualizar sobre lo que es el Teletrabajo,
su marco juridico, la importancia de conocer los riesgos
laborales y las diferentes etapas que le permiten a las
empresas la implementacion de esta modalidad.



Elementos metodoldgicos y
didacticos:

Materiales de apoyo ‘,ﬂg

El estudiante podra descargar los recursos y
contenidos digitales para tener a su alcance la
teoria del curso desarrollado.

Materiales didacticos i

L1

Los recursos didacticos empleados en el
curso permitiran al estudiante el acceso a
conocimientos especializados y de calidad.

Sistema de evaluacion

El estudiante es consciente y responsable de
Su proceso de aprendizaje y cuenta con me-
canismos alternativos de evaluacion distintos
al tradicional, los cuales una vez superados
le permitiran avanzar en el desarrollo de la
formacion.

Foros tematicos @

Gracias al trabajo colaborativo los estudiantes
podran comunicarse directamente sin afec-
tar el ritmo de estudio, generando a través
del aprendizaje redes de conocimientos y en
muchos casos redes de trabajo colaborativo.
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Foros de preguntas @

El estudiante podra manifestar dudas e in-
quietudes acerca del manejo de la plataforma
online o sobre un tema especifico del curso.

Ritmo

Cada estudiante adapta el estudio a su ritmo
profesional y de trabajo, permitiéndole mayor
flexibilidad para el desarrollo de las diferentes
actividades de aprendizaje.



Contenidos

Leccidén 1. Contexto del teletrabajo y del

teletrabajador

Temas

- (Qué es el Teletrabajo?

- (Qué es un Teletrabajador?

- Modalidades del Teletrabajo.

- Requerimientos para hacer Teletrabajo.
- Contexto legal.

- El teletrabajador: perfil, habilidades y
destrezas recomendables.

Leccion 2. Desarrollo e implementacion de

politicas y lineamientos para el teletrabajo

Temas

- Beneficios posibles del teletrabajo en su
institucion.

- Claves para el teletrabajo.

- Ley 1221 de 2008 “Por la cual se estable-
cen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposicio-

n

nes.

- Decreto 884 de 2012 “Por medio del cual
se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se
dictan otras disposiciones.”
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